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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedimesl A Bitibaln i

968 ahrem eli,
r ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

g
Bu ezanla

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganlh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikliall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Biin vaen, Tirksaln Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidislinmeyeceksin
Buimkan ve serat, cok namisalt bir mahiyette tezahir
edeblstal ve cumhuryeie Kastedecekdigmanlar,
hitln inyada emsal qorimemis birgalibiyetin mimessil
Olabilrler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biiin Kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis,bitin ordulan daitimig
Ve memleketin her kosesi bifil isgal edimis olabilir. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syasi emellrile tevhit edebilirer
ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tirk istlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muta olugun kudref, damarianndaki silkanda, meveutturl
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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda

stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Olctilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planl: bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kilttirel yonlerden gelisimine ¢nemli 6lctide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligini daha etkili bir bicimde stirduirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacagi inanci tasimaktayiz. Bu calismay1 planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Ahmet KAPLAN
Okul Miidiiri



ICINDEKILER ....veoveeteiesessessesseeesessessessesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesessensessessssessessessessssessesssssssessessessessssensessessssessensensessssessessessessssessentessesessessessessssensessessssessensessessesensans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ......ccueeuiiiieueiueeieseessessessessessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessessssssessessesssessessesssessessessesssessessessans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI.....cecveerreisreesresseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessaes 5
OKULUN KISA TANITIMI wueeuueeuneenneeunseuneeensessesnsssnssesnsssnsssnssssnsssnsssnssssnsssnsssnsssnnsssnsssnssssnsssnsssnsssnssssnsssnssssssssnsssnssnssssssssnsssnsssnsssnsssnssssssssnsssnssssnsssnsssnsssssesnsesnsssnnstsnsssnsssnesenssennsernseenns 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZ ...eveveeeeeetieeeeeteeteee ettt et et etete s et eteas et etess et essssesetessesesess et et essasessss et et enses et sesasesess et esess et esenses et easas et ensesasessesetesses et ess et eteseesesens et et enses et ene et eteneesesene et eteneeseteneateteneara 12
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeeutteeeiteeeeeitteeeeitteeesiteeeaaasseeeeasssaaasssseaaasssseaasssasssssssesasssssssnsssssssssssssasssssssasssssanssssssanssssssnsssssssssssssanssssssnsssssssssssesanssssssssssssensssessnnssens 16
GELISIM VE SORUN ALANLARI ... etteetttuuuueeeeeessenuneneessessesssnsssesessssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssnsssssssssssssssessessssssssssssesssssssssssesesssssssssssessssssssssseseesssssssssssseeessssssnneesessnssssnnssssessnsssnnnesees 19
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......ccvceveeteeveereereeseesseeseeseessesseeseessessessesssessessessesstessessesstensessessesstensessesstsntensessesntsnsessesseestensessessesntensessesntsnsessesseentensessessess 21
IVIISYONUIMUZ ..ottt ee et et eue s e s ese s eusesaesenseseesensanaaseesesaasensanaesenseneasentenaasensenaasensaneeseneansesenseneesenteneeseneeneesensansesenseneeseseneene s eneesensensaneesanserensensenenseneeneseensereseensene 21
VIZYONUMUZ ..ot eeeee et et eeeeaeeeesseteseaseaeenesseaeaneseeaeanesseneasesaeaeaseesemeaseeeeaeesensemeeseaseasaneseemeeneasensaseesemeaseeaeasaneneemseneneenseseneemeanensensesenae e eseneeneeseneeneenenaeseneneennenennennanens 21
TEMEL DEGERLERIMIZ .ottt et et e et et eee e et eeeaeeteseeeaseueneaseeeetasseeneeseeeeeasesaneaseeeaeaseseneaneesaeaseseneaseneaeasenansesensaeaseseneeeeneaseseseaeeseseaeeseneaeeeesesaseneneasentaseseneeseeantasesenenaneennananeneneas 22
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ........ccceetertessesseeseessesseessessessessssssessessessessssssessessesssessessessssssessasssssssssessessssssessessessssssessessesssesssssessessssssessensessssssessessesssessessessssssessensens 24
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eueuiueeeteteteeeeee et eeeeeeeeteteteesesesssssssssssesesesesasesssssssesessssssesasatsssessssesssesessesasas et et essessesesesesases et et esssseeseseeeseeneses s et esesesesesesesenesaenessesesesaseseas 24
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <....vveveteeeeeetee e eeteseseeteseseesaseseesasesssesesessasessasesesessasensesasesesssessasesesessesensasesesessesessasesesessesensasesesessesensasenenessesessaserenesss 27
TEMA 1 KURUMSAL KAPASITE .ottt eeeee et eeeeseeseseesaesesesseesesessssanessaasessaseasenessaaseneaseasessaseaseneessaseneaseaseneessasenseseasenseseaseneaseasensasensensaseaseneaneasentaneasensensasensaneanensensanenseneanennenen 31
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVE .....ccveieuteeseesseesseessessseesseesseesseessessssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesstesstesssesstesstesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnsesnnes 24
EKLER: ceuveeveeeeeeseeesseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessstsssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessstsssessstsssesssesssesssesssesssessstsssesssesssssssessssssns 34



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

| Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyad: Unvam
Ahmet KAPLAN Okul Miidiirii Yunus KUSTILI Bagkan
Yunus KUSTILI Miidiir Yardimcist Ethem GUNDOGDU Uye
Ethem GUNDOGDU Ogretmen Giilten ASLAN Uye
Uzeyir YAGIZ Okul-Aile Birligi Bagkam
Cumali SOLMAZGUL Uye

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclui Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okul binamiz yapilmadan &nce mahalle sakinleri, okul cagina gelen cocuklarini komsu mahallelerde bulunan ilkokullara
gondererek cocuklarinin egitim gormelerini saglamaktaydi. Ancak mahallede okul cagina gelen cocuk sayisinin artmasi ve kis

sartlar1 nedeniyle ¢ocuklarin okullarina ulasmakta gticliik cekmesi mahallede bir okulunun yapilmasini zaruri kildz.

Okulumuzun arsast 1998 yilinda Bitlis Belediyesi tarafindan almip i1 Ozel Idaresine teslim edilmistir. Bu arsa tizerine 10

derslikli olarak yapilan okulumuz 1998-1999 Egitim Ogretim Yili 2. Déneminde egitim 6gretime baglamistir.

Egitim 6gretime tamgiin baslayan okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim Yili baginda gegilen 4+4+4 Egitim Sistemi ile ikili

egitime gecmistir. Daha sonraki yillarda gelismeler sonucu okulumuzda suan tam giin egitim uygulanmaktadar.

Okulumuzun ortaokul kisminda su anda toplam 67 6grenci, 1 okul mudiirii, 6 6gretmen, 1 6zel giivenlik ve 2 hizmetli

bulunmaktadar.

Okulumuzdan mezun olan 6grenciler okulumuz ortaokulu kisminda egitim Ogretimine devam etmekte olup ortaokulu
bitiren 6grencilerimiz Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Anadolu Saglik Meslek Lisesi, Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi,

Anadolu Kiz Meslek Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi gibi liselerde egitimlerine devam etmektedir.

4+4+4 Egitim Sistemi ile birlikte mahalle sakinlerinin egitime ilgisi daha da artmis olup okulumuz ortaokul kismin bitiren

biitiin 6grencilerimiz lise egitimlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bitlis Tlcesi: Merkez
Adres: Hersan Mahallesi Hall: Sokak NO:1 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/NcGp2KrmZtw
Telefon 0 434 226 68 05 Faks Numarasi:
Numarasz:
e- Posta Adresi: 714222@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /75ylcumhuriyetoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714222 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Sayist: Kiz 35 Ogretmen Kadin 4
Erkek 32 Sayst Erkek 2
Toplam 67 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 116,75 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 116,75
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :13,4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  : 0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 15 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Ana simif1 ve Sinif Ogretmeni 3 2 5
Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: 11 6 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri
Okul Kat Sayis1
Derslik Sayis1
Derslik Alanlar1 (m?)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1
Idari Odalarin Alan1 (m?)
Ogretmenler Odas1 (m?)
Okul Oturum Alani (m?)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?)
Okul Kapal1 Alan (m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

12
49

14,19
49
325
1800

Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuari
Bilgisayar Laboratuar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

> X

x X X X X



Sinif ve Odrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

5. Sinif 11 5 16
6. Sinif 6 8 14
7. Sinif 8 14 22
8. Sinif 10 5 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayisi -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinesi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglanti Hiz1 Fiber

10



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 5443 1319,30
2017 2400 0

2018 800 5632,54

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

‘

OKUL e
e BIRLIGi
MUDURU BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

1\\—_

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Hizmet kalitesinin stirdiirtilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigi faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan
paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢timlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit

etmek, hizmet ve tirtinlerin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarmni alabilmek

12



amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan

paydaslarimiza sunularak gortisleri alinmustur.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimcihigin saglanabilmesi igin
okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine

calisilmustir.

2019-2023 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gortisleri goz ontinde bulundurularak, anketlerde 6ne

cikan giiclti yonlerimizin devamlilig: ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanlig:
Ogrenciler 11 Milli Egitim Midiirligii
Ogretmenler Tlge Kaymakam
Kurum Calisanlar1 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Veliler
Mahalle Muhtar:
Saglik Kuruluslar:

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar1
Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:

13



Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Kurum Paydasin
. Z Faaliyetlerini Taleplerine Verilen
< g :11 Etkileme Derecesi Onem
a < =
PAYDASLAR > |1z | = g
S | = | = NEDEN PAYDAS ' 8
U = Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig
O = N
g Q E 1"
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
; 1ps s es Amaglarimiza Ulagmada i .
gff dMlih }i;.gltlm X Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 IE!I?'Illftndlrl,
ucurfugu Olmamiz Gereken Kurum trivite galhs
Dogrudan ve Dolayli Hizmet
. Alan Bilgilendir,
Veliler X X 4 4 Birlikte calis
Amagclarimiza Ulagmada
o e Destek I¢in Is birligi iginde Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Birlikte calis
. . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
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Amaglarimiza Ulasmada

Ogretmenler Destek I¢in Is birligi I¢inde EIL?IE:%I;I
Olmamiz Gereken Paydaslar i 13
Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi I¢inde

Mahalle Muhtari Olmamiz Gereken Kurum Izle, Gozet
Amagclarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi Icinde ; .

Saghk Kuruluslar Olmamiz Gereken Kurum g;‘;;sBlrhkte
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek Icin Is birligi Icinde Birlikte Cahs

Kurum Calisanlan Olmamiz Gereken Paydaslar

Hayirseverler Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek I¢in Ig birligi I¢inde Birlikte Calis
Olmamiz Gereken Kisi/kisiler

Sivil Toplum Amagclarimiza Ulagmada .

Kuruluslart Destek I¢in Is birligi I¢inde izle, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Cahs

Milli Egitim Bakanhg Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek I¢in Ig birligi I¢inde Birlikte Calis
Olmamiz Gereken Kurum

il Milli Egitim Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,

Mudurlugu Destek I¢in Ig birligi I¢inde Birlikte Cals

Olmamiz Gereken Kurum

15



GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrencilerin kullammina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel imkanlarin
bulunmasi
Ogrenciler e Disiplin problemlerinin az olmast

e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

o Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Calisanlar _ i
e Yardimc personelin yeterli olmasi
Veliler * Ogrenci velilerinin egitime verdigi 6nemin her gecen giin artmasi
Bina ve Yerleske e Kurum kiiltiirtine sahip olmasi
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Donanim
Biitce
Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Yeterli sayida derslik olmasi

Merkeze yakin olup, ulasimin kolay saglanmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmas:

Giivenlik kameralarinin olmasi

Okulun genel biitgesinin kendini idare edecek seviyede olmasi
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmast
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Girisimci personelin olmasi

Zayif Yonler
Okuma aliskanliginin az olmasi
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.
Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Veli- okul is birliginin istenilen dtizeyde olmamasi
Kis kosullariin uzun stirmesi nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiik olmasi
Binanin eski olmasi ve siniflarda malzemelerin eski olmasi
Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi
Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Gelirin ¢ok diistik olmas1 nedeniyle 6grencilere cok fazla olanak saglanamamasi
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi
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Dissal Faktérler

Firsatlar Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasa,

Okul ve c¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni

diizenlemeleri
Okul-Aile Birliginin etkin ¢calismasi
Milli Egitim Miidurliigii ile is birliginin giiclii olas:

Diger okullarla is birliginin gii¢lii olmasi

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Egitim ogretim calismalarmin nitelikli ¢iktilara ve
girisimcilik konularina yonlendirilememesi

Egitim  ogretim  calismalarmin  desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Mezunlarla iletisimin ve is birliginin saglayacagi
avantajlar1 yeterince kullanamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin
diistik olmasi

Okul-veli -6grenci is birliklerinin yeterli dtizeyde
olmamasi

Iki okulun bir arada olmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
. L ) Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler . Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ortaokulda okullasma orani
Stirekli devamsiz 6grenci sayis1 ve Devamsizlik sayilarini azaltilmasi.

w

- Okula uyum calismalarina katilan 6grenci ve veli sayisi
RAM ‘a yonlendirilen 68renci sayisi.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari
Ogrenci basina okunan kitap saysi

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani
RAM’dan yararlanan 6grenci sayist

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Odeneklerin dgrenci sayisi, smif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara dagilimi
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BOLUM III: MiISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkilaplarma bagh 6grenciler yetistirmek ve 6grencilerin kabiliyet ve ihtiyaglarma uygun bir egitim hizmeti
sunmak; onlarin sosyal, kiilttirel ve ekonomik ihtiyaclarim1 karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve
okulda verilen egitimin kalitesini arttirmak; egitim-6gretim programini cevresel faktorleri dikkate alarak etkili ve verimli bir

sekilde egitim vermek.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin, velilerimizin ve mahalle sakinlerinin diiglerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atattirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2) Basarin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

3) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

4) Her 6grencinin gelismesi i¢in okulumuzda ortam hazirlariz.
5) Degisim ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

6) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerini dikkate aliriz.

7) Kararlar1 ortak akil ile aliriz.

8) Okulda firsat esitligini yasatiriz.

9) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

10) Farkliliklar1 zenginlik olarak gorerek deger veririz.

11) Paydaslarimiz ile iletisim bizim i¢in biiytik 6nem tasir.

12) Planl calismay1 6nemseriz.
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13) Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
14) Sevgi, sayg1 ve hosgorti ile paydaslarimiza hizmet veririz.

15) Calisanlarimizin huzur ortaminda calisarak kendilerini gelistirmelerine olanak taniriz.

16) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri destekleriz.

17) Gorevlerimiz yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

18) Calismalarimizda bilimi esas alarak mevzuata uygun urtitiiriiz.

19) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil davraniriz.

20) Egitime her tiirlti destegi veririz.

21) Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Y — HEDEF \

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

No

PG.1.1.a o %98,84 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir

2edldp yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -

(%)(ilkokul)

PG11.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 964 %70 %75 %80 %85 %90
oryantasyon egitimine katilanlarimn orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %2 %1 %1 %0 %0 %0

tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve

ELALe tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci oram
(%)
PG.11.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)?
Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika Programlarina
PG224

katilan 6gretmen orani (%)

0 0 0

%90 %100 %100

%100 %100 %100

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {iizere, tim bireylerin
egitim ve ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmas: ve
tim bireylere adil sartlarda sunulmas1 hedeflenmektedir.

Eylemler

114

115

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in calismalar yapilacaktr.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitime muhtag bireylerin tespitini yapip RAM
yonlendirilmesinin yapilmasi

Eylem Sorumlusu
Okul Stratejik Plan Ekibi
Midiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Eylem Tarihi

01 Eylul-20 Eylul
01 Eylil-20 Eylil

Her ayin son haftasi
Mayis 2019

Subat 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diilnyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
gelisimlerini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21.a Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 7 8 10 11 12
PG21b Okul kﬁtﬁphanesmo(i:; 1faydalanan ogrenci %73,1 075 %80 %85 %90 %95
RE2ILE: Okula etkinliklere katilan 6grenci say1s1 %55,31 %60 %70 %80 %90 %95
PG.2.1d Iftihar belgesi alan 6grenci orani %11,95 %12 %13 %14 %15 %16
PG2.1.e 5.6.7.ve 8.s1p1fta t?lfdlr v'eya tesekkiir %40 %45 %50 %51 %5 %55

belgesi alan 6grenci orani

PG2.1f Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen %49,12 %55 %60 %65 %70 %80

egitime katilan 6grenci sayis1
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PG.2.1.g Ogrenci Boy Kilo Endeksinde “Normal”

< v . %11 %8 %7 %6 %5 %4
deger disinda olan 6grenci sayisi.
PG2.1.h Ders dis1 egitim calismalarina katilan 6grenci %4 %5 %6 o7 %8 %9
say131. (o) (0) (0] (0] (0) (0]
Eylemler
KUTUPHANE KULUBU v ey -
2.1. Kuttiphanenin tanitimi kullanimi konusunda etkinlikler OGRETMENLERI VE EGSIE)IIEI/IUON(;RIE,EIII;/IANI{{ILI
OKUL IDARESI
o : . EGITIM OGRETIM YILI
2.2 Veli bilgilendirme calismalarinin yapilmasi REHBERLIK SERVISI SONUNA KADAR
2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitimlerin verilmesi BIZSLIANIANS 1L OSIND OL S0 EGITIM OGRETIM YILI
' g ve deng Chas v EKIiBi SONUNA KADAR
Ogrenci Boy Kilo Endekslerinin her egitim ogretim o . EGITIM OGRETIM YILI
24 doneminde 6lgtilmesi. SINIF OGRETMENLERI SONUNA KADAR
Boy Kilo Endeksi “Normal” deger disinda ¢ikan VTR .
o . . . ) e c EGITIM OGRETIM YILI
2.5 ogrencilerin velilerine bilgilendirme toplantilarinin SINIF OGRETMENLERI SONUNA KADAR
yapilmasi.
Okulda ders dis1 egitim calismalar: ve etkinliklerin . . EGITIM OGRETIM YILI
Al diizenlenmesi. O SONUNA KADAR

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yam sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve gretimin
kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel

gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele
alimaktadir.
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Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI
2020 2021 2022
PG.1.1.a Ozel Egitim Smiflar1 Ogrenci Sayilar 0 0 0 0 0 0
FGLLb Ozel egitim siiflarinda mezun olan dgrenci sayilar 0 0 0 0 0 0
R LALE. Il ve ilge geneli yarismalara katilim orani %7 %8 %10 %12 %14 = %15
PG.1.1d Ogrencilere yonelik yapilan sanatsal-kiiltiirel faaliyet sayist 8 10 12 13 14 15

Ogrencilere yonelik yapilan tiim etkinliklere katilan 6grenci
IRCelile orant %66 %68 %70 %75 %80 %85
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1.1.2

1.1.3

1.1.4

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Kurumun bagh bulundugu ilge ve ildeki tarihi, kiilttirel, turistik .
Sinif Ogretmenleri ve

yerlerin belirlenmesi ve bu baglamda derslerle iliskilendirilerek .- :
Brans Ogretmenleri

imkanlar dahilinde bu yerlerin ziyaret edilmesi.

Kurumun baglh bulundugu ilce ve ilde diizenlenen, ilce MEM .
Siif Ogretmenleri ve

tarafindan desteklenen sanatsal, kiiltiirel, sportif, bilimsel s i
Brans Ogretmenleri

faaliyetlere katilmak amaciyla 6grencilerin tesvik edilmesi.

Kurum icerisinde 6grencilere yonelik yapilan sanatsal-kiiltiirel-

sportif-bilimsel faaliyetlerin sayisinm arttirmak. Okul Idaresi
Ogzel egitim bireylerine yonelik sanatsal etkinliklerin arttirilmasi Okul Idaresi ve Simf
Ogretmenleri

Eylem Tarihi

EGITIM OGRETIM
YILI SURESINCE

EGITIM OGRETIM
YILI SURESINCE
EGITIM OGRETIM
YILI SURESINCE
EGITIM OGRETIM
YILI SURESINCE

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile
bireylerin potansiyellerini agiga c¢ikarilmasmna ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve =zihinsel gelisimlerini
desteklemek hedeflenmistir.

Tum engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta,
destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde
sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin
izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin
kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel
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gostergelerden biri olarak ele alinmustir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele
alinmaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Donanimli insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisin1 tamamlamis, kurumsallasmasin saglamus, bilisim teknolojilerini iyi
kullanan bir okul/ kurum olmak.

Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesini saglamak

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1.a Lisansiistti egitim tamamlayan personel sayis1 0 2 3 4 5 6
PG.3.1b Personel bagina diisen hizmet ici egitim saati 50 60 70 80 90 100
PG.3.1.c. Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi alan personel 6 7 8 9 10 11
say1s1
PG.31.d Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 16 16 16 16 15 15
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1.1.1.  75.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Plani,
gelistirilecek izleme sistemi ile birimlerin performanslari
olctilup degerlendirilecektir.

1.1.2 Is saghg ve glivenligi egitimleri takip edilecek, egitim
almayan personelin egitim almasi saglanacaktir.

1.1.3  Yonetici, Ogretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet
ici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

114 Basarili yonetici ve Ogretmenlerin o6dillendirilmesi
saglanacaktir

OKUL IDARESI

OKUL IDARESI

OKUL IDARESI

OKUL IDARESI

HER TAKVIM YILI
SONUNDA
HER EGITIM OGRETIM
YILI BASINDA
HER EGITIiM OGRETIM
YILI BASINDA
HER EGITIM OGRETIM
YILI SONUNDA

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {irtin ve

hizmet {iretebilmesi icin gticlii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri

altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Gorevlerinde tistiin basar1 gosteren yonetici, dgretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda

odiillendirilmektedir
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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